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Договор практики 

 
Настоящим Договором Товарищество с ограниченной ответственностью «КМГ 

Инжиниринг», созданное и действующее в соответствии с законодательством 
Республики Казахстан, именуемое в дальнейшем «Товарищество», действующей на 
основании и в соответствии с Гражданским кодексом Республики Казахстан, Законом 
Республики Казахстан «О товариществах с ограниченной и дополнительной 
ответственностью», другими нормативными правовыми актами Республики Казахстан 
и Уставом Товарищества, определяет условия прохождения практики Практикантом, 
присоединившимся к условиям настоящего Договора. 

Присоединение Практиканта к настоящему Договору осуществляется на 
основании подписанного Заявления о присоединении к Договору практики (далее – 
Заявление), согласно формы KMGE-F-5.1-11/12/PS-408.2-11/12, являющейся 
неотъемлемой частью настоящего Договора. 

Практикант, присоединившийся к настоящему Договору и Товарищество, 
принимают все установленные Договором условия и обязательства в целом, только 
после совершения уполномоченным работником Товарищества отметки о принятии 
Заявления. 

Стороны пришли к соглашению, что датой заключения Договора будет являться 
дата подписания Заявления. Заявление подписывается в 2 (двух) идентичных 
экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 

Настоящий Договор является типовой утвержденной формой и не подлежит 
изменению со стороны Практиканта. 

Товарищество вправе внести изменения и дополнения в настоящий Договор в 
порядке, определенном настоящим Договором. 

Стороны безусловно согласны с тем, что форма настоящего Договора и порядок 
присоединения к нему приравниваются к письменной форме заключения договоров. 

 
1. Предмет договора 

1.1. Настоящий Договор регулирует отношения между Товариществом и 
Практикантом, связанные с прохождением Практиканта учебно-ознакомительной/ 
производственной/преддипломной практики (далее – Практика) в Товариществе.  

1.2. Местом практики являются офисы Товарищества, расположенные по адресу:  
Головной офис – Республика Казахстан, город Астана, район Есиль,                                 

ул. Дінмұхамед Қонаев, здание 8; 
Филиал «КазНИПИмунайгаз» – Республика Казахстан, город Актау, 35 мкр., 

участок 6/1; 
Атырауский филиал – Республика Казахстан, город Атырау, мкр. Нурсая пр. 

Елорда, строение 10. 
1.3. Форма практики: очная. 
 

2. Права и обязанности Сторон 
2.1. Практикант вправе:  

2.1.1. требовать от Товарищества создания надлежащих условий, необходимых 
для прохождения практики.  

2.2. Практикант обязуется:  
2.2.1. пройти практику на рабочем месте и в подразделении, предложенных 

Товариществом;  



2.2.2. соблюдать правила трудового распорядка Товарищества, бережно 
относиться к имуществу Товарищества;  

2.2.3. ознакомиться и руководствоваться требованиями, нормами, правилами и 
инструкциями по безопасности и охране труда, пожарной безопасности, 
промышленной безопасности и производственной санитарии на рабочем месте, 
установленные законодательством РК, внутренними регламентирующими 
документами и актами Товарищества; 

2.2.4. соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной 
безопасности, промышленной безопасности и производственной санитарии на 
рабочем месте;  

2.2.5. соблюдать требования, предусмотренные Положением о взаимодействии в 
области безопасности и охраны труда (приложение №1 к настоящему Договору), а также 
требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности при дистанционной 
форме практики (приложение №2 к настоящему Договору);  

2.2.6. немедленно извещать Товарищество о любой ситуации, угрожающей его 
жизни и здоровью, о несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления); 

2.2.7. не разглашать сведения, содержащие конфиденциальную информацию, 
указанные в перечне конфиденциальной информации (приложение №3 к настоящему 
Договору), ставшие известными в ходе прохождения практики, в течение 5 лет после 
окончания практики; 

2.2.8. по окончании практики сдать все материалы, оборудование, средства 
индивидуальной защиты, полученные от Товарищества для прохождения практики (в 
случае необходимости). 

2.3. Товарищество вправе:  

2.3.1. требовать от Практиканта добросовестного исполнения обязанностей по 
настоящему Договору;  

2.3.2. осуществлять контроль и координацию всех действий Практиканта; 
2.3.3. требовать в установленном порядке надлежащего и своевременного 

выполнения Практикантом своих обязанностей, трудового распорядка, иных 
внутренних актов и правил Товарищества, общепринятых норм деловой этики, а также 
требовать неразглашения сведений, относящихся к конфиденциальной информации 
Товарищества в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

2.4. Товарищество обязано:  
2.4.1. выполнять условия настоящего Договора;  
2.4.2. обеспечить Практиканта возможностью получения знаний и навыков в 

соответствии с настоящим Договором, обеспечивать Практиканта средствами, 
материалами и оборудованием, которые необходимы при исполнении им условий 
настоящего Договора; 

2.4.3. Ознакомить Практиканта с: 
- правилами трудового распорядка Товарищества;  

  - правилами организации пропускного и внутриобъектового режимов в 
административных зданиях и/или на производственных объектах Товарищества;  

- иной информацией, документацией и процессами, необходимыми Практиканту 
для достижения целей практики по усмотрению Товарищества. 

2.4.4. обеспечить соблюдение Положения о взаимодействии в области 
безопасности и охраны труда (приложение 1 к Договору); 

2.4.5. не допускать Практиканта к опасным работам, способным причинить вред 
жизни и здоровью; 

2.4.6. не командировать Практиканта и не направлять на территорию партнеров, 
контрагентов Товарищества, расположенных вне местонахождения Товарищества; 

2.4.7. закрепить за Практикантом руководителя практики, возложив на 
последнего обязанность непосредственно организовать практику, осуществлять 
контроль за освоением профессии и получением необходимых навыков и нести 



ответственность за соблюдением Практикантом трудовой дисциплины и дисциплины в 
области техники безопасности и охраны труда. 

 
3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня подписания Практикантом 
Заявления и действует на весь срок прохождения практики. 

3.2. Моментом прекращения договорных отношений между Сторонами является 
полное исполнение Сторонами, взятых на себя обязательств. 

3.3. Настоящий Договор размещен на официальном сайте Товарищества 
https://www.kmge.kz/ в сети Интернет. 

 
4. Изменение, дополнение и расторжение договора 

4.1. Условия настоящего Договора могут быть изменены и дополнены 
Товариществом, путем размещения информации об изменении или дополнении на 
официальном сайте Товарищества в сети Интернет.  

4.2. Изменение отдельных условий настоящего Договора как прекращение 
действия одного или нескольких его пунктов, не прекращает действие настоящего 
Договора в целом. 

4.3. Настоящий Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке по 
решению Товарищества или Практиканта. При этом сторона, инициирующая 
расторжение Договора, письменно уведомляет другую Сторону не менее чем за 3 (три) 
календарных дня до расторжения Договора.  

 
 

5. Заключительные положения 
5.1. За разглашение конфиденциальной информации Товарищества Практикант 

несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 
5.2. Споры и разногласия, возникшие при реализации настоящего Договора, 

Стороны обязуются решать путем переговоров. При не достижении 
взаимоприемлемого решения - в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством.  
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Приложение № 1  
к Договору практики  

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о взаимодействии в области безопасности и охраны труда  
 

1. Общие положения 
Положение о взаимодействии в области безопасности и охраны труда 

разработано в соответствии с требованиями Трудового кодекса Республики Казахстан, 
и иных общеобязательных применяемых в Республике Казахстан норм и правил по 
охране труда (далее – Положение).  

Основными целями Положения являются: 
- предотвращение несчастных случаев и аварий;  
- снижение риска, связанного с возможным нанесением ущерба жизни и здоровью;  
- создание безопасных условий труда на рабочих местах;  
- постоянное повышение профессионального уровня в области охраны труда и 

техники безопасности;  
-  обеспечение получения оперативной информации для принятия решений, в том 

числе при чрезвычайных ситуациях. 
2. Требования к системе управления в области безопасности и охраны 

труда (далее – ОТ) 
2.1. Ответственность и обязанности Товарищества 
2.1.1. Товарищество несет ответственность за: 
1) безопасность и создание безопасных условий труда Практиканта во время его 

нахождения на территории Товарищества в рабочее время в соответствии с трудовым 
законодательством Республики Казахстан;  

2) обеспечение оптимального режима труда и отдыха Практиканта;  
3) обеспечение безопасности производственных процессов и оборудования в 

соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан;  
4) обеспечение мероприятий для исключения травматизма в соответствии с 

трудовым законодательством Республики Казахстан.  
 2.1.2. Товарищество обязано: 

   - незамедлительно уведомлять Практиканта о каждом происшествии и 
возникновении опасности в ходе практики, независимо от того, имело ли при этом 
место причинение личного вреда или ущерба имуществу; 

 - проводить с учетом особенностей специфики работы Практиканта 
инструктирование по безопасности и охраны труда и пожарной безопасности;  

2.2. Ответственность, обязанности и права Практиканта 
2.2.1. Практикант несет ответственность за:   
1) не выполнение требований по пожарной безопасности, охране труда и технике 

безопасности, в том числе при дистанционной форме практики (приложения № 1, № 2 
к Договору); 

2) не выполнение работы, непредусмотренной планом;  
3) допуск посторонних лиц на свое рабочее место;  
4) хранение запрещенных предметов, веществ и препаратов на территории 

Товарищества;  
5) курение в неотведенных и необорудованных должным образом местах;  
6) сокрытие информации о получении производственной травмы;  
7) употребление алкогольных напитков, наркотических веществ на рабочем месте; 
8) нахождение на территории Товарищества в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсикоманического опьянения. 
2.3.2. Практикант обязан:  
- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих нормальное производство (инцидент, авария), создающих угрозу 



жизни и здоровью работающих и немедленно сообщать о случившемся руководителю 
практики и администрации Товарищества;  

- содержать свое рабочее место, оборудование, и приспособления в порядке, 
чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту и порядок на территории 
Товарищества;  

 - в случае возникновения аварийных ситуаций незамедлительно уведомить 
руководителя практики и администрацию Товарищества; 

- соблюдать требования, нормы, правила и инструкции по безопасности и охране 
труда, пожарной безопасности, промышленной безопасности и производственной 
санитарии на рабочем месте установленные законодательством РК, внутренними 
регламентирующими документами и актами Товарищества. 

2.3.3. Практикант имеет право:  

- на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 
и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда со стороны 
Товарищества, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики 
Казахстан, до устранения такой опасности;  

- на получение достоверной информации от Товарищества о состоянии 
безопасности, условиях труда на рабочих местах, об угрозах риска повреждения 
здоровья, о мерах по защите, о воздействии опасных производственных факторов.  

3. Порядок проведения инструктажей  
3.1. Товарищество по месту прохождения практики проводит для 

Практиканта вводный инструктаж с целью ознакомления их с: 

- политикой Принимающей стороны в области безопасности и охраны труда;  
- общими правилами и нормами безопасности;  
- правилами внутреннего трудового распорядка;  
- правилами поведения на территории Товарищества и его подразделений;  
- характеристиками опасных и вредных производственных факторов.  
3.2. Товарищество проводит с учетом особенностей специфики работ 

инструктирование по безопасности и охраны труда и пожарной безопасности. 
3.3. При проведении вводного инструктажа Практиканту должны быть 

разъяснены:  
- правила поведения на рабочем месте на территории Товарищества;  
- общие сведения о производственном процессе;  
- схема безопасного маршрута следования по территории Товарищества к 

рабочему месту;  
- основные опасные и вредные факторы, опасные зоны, оградительные и 

предохранительные устройства;  
- требования Товарищества к расследованию и учету происшествий;  
- порядок и правила применения и пользования средствами индивидуальной 

защиты (если предусмотрено);  
- требования пожарной безопасности на участке производства работ и рабочих 

местах;  
- местонахождение уполномоченного лица Товарищества, медпункта, средств 

связи, номера дежурных телефонов, порядок вызова пожарной части.  
4. Расследование несчастных случаев на производстве и инцидентов, 

действия в аварийных ситуациях 
4.1. Товарищество обязано:  
- организовать оказание первой медицинской помощи пострадавшему и, при 

необходимости, его доставку в организацию здравоохранения;       
- в случае наступления несчастного случая, инцидента, аварии или предпосылках 

к ним происшедших (возникших) на участке проведения работ Практиканта, 
Товарищество немедленно ставит в известность учебное учреждение Практиканта;  

- должен сохранить до начала расследования обстановку на месте несчастного 
случая (состояние оборудования и механизмов, орудия труда) в таком же виде, как в 
момент происшествия, при условии, что это не угрожает жизни и здоровью других лиц, 
а нарушение непрерывности производственного процесса не приведет к аварии, а 



также произвести фотографирование места несчастного случая;    
- не вправе требовать от Практиканта возобновления работы в ситуации, пока 

сохраняется непосредственная опасность для его жизни и здоровья; 
- должен незамедлительно сообщить о несчастном случае на производстве 

близким родственникам пострадавшего. 
4.2. При расследовании несчастного случая на производстве Комиссия:  

1) устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая, определяет 
связь несчастного случая с производственной деятельностью, произошедшего на 
территории/объектах Товарищества и соответственно объяснялось ли пребывание 
пострадавшего на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей;  

2) выполняет технические расчеты, проведение лабораторных исследований, 
испытаний, других экспертных работ и привлечение в этих целях специалистов-
экспертов;  

3) квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве; 
4) или как несчастный случай, не связанный с производством; 
5) определяет круг лиц, допустивших нарушение требований безопасности и 

охраны труда; 
6) подготавливает выводы и предложения по мерам устранения причин и 

предупреждения несчастных случаев на производстве. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №2   
                                                                                                                к Договору практики 
 

Требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности при 
дистанционной  форме практики 

 

При прохождении практики вне офиса (дистанционно) практикантам 
необходимо соблюдать следующие требования по работе с персональным 
компьютером (ПК): 

-  монитор должен находиться ниже уровня глаз на 5 градусов, и располагаться 
в прямой плоскости или с наклоном на оператора (15 градусов.); 

- расстояние от глаз практиканта до экрана должно быть в пределах 600-700 мм; 
- местный источник света по отношению к рабочему месту должен располагаться 

таким образом, чтобы исключить попадание в глаза прямого света, и должен 
обеспечивать равномерную освещенность на поверхности 40х40 см, не создавать 
слепящих бликов на клавиатуре и экране в направлении глаз практиканта; 

- необходимо в течение всего рабочего дня содержать в порядке и чистоте 
рабочее место. В течение рабочего дня экран монитора ПК должен быть не менее 
одного раза очищен от пыли.  
При перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места выключать 
оборудование. 

 Во время практики запрещается: 

- прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при включенном 
питании; 

- производить переключение разъемов интерфейсных кабелей периферийных 
устройств при включенном питании; 

- загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами; 
- допускать захламленность рабочего места; 
- производить отключение питания во время выполнения активной задачи; 
-допускать попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), 

монитора, рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и др. устройств; 
- пользоваться неисправными электроприборами и электропроводкой; 
- очищать от загрязнения и пыли включенные осветительные аппараты и 

электрические лампы; 
- ремонтировать электроприборы самостоятельно; 
- подвешивать электропровода на гвоздях, металлических и деревянных 

предметах, перекручивать провод, закладывать провод и шнуры на водопроводные 
трубы и батареи отопления, вешать что-либо на провода, вытягивать за шнур вилку из 
розетки; 

- прикасаться одновременно к персональному компьютеру и к устройствам, 
имеющим соединение с землей (радиаторы отопления, водопроводные краны, трубы и 
т.п.), а также прикасаться к электрическим проводам, не изолированным и не 
огражденным токоведущим частям электрических устройств, аппаратов и приборов 
(розеток, патронов, переключателей, предохранителей); 

- пользоваться самодельными электронагревательными приборами и 
электроприборами с открытой спиралью; 

- наступать на переносимые электрические провода, лежащие на полу. 
Практиканту запрещается заниматься в рабочее время личными/домашними 

делами, осуществлять иные действия, не предусмотренные договором практики, 

заданиями руководителя практики.  

Требования безопасности: 
Ознакомиться со всеми запасными выходами в месте проживания, а также узнать, 

где место сбора в случае ЧС. 



Немедленно прекратить работу, отключить ПК, иное электрооборудование и 
доложить руководителю структурного подразделения, если: 

- обнаружены механические повреждения и иные дефекты электрооборудования и 
электропроводки; 

- наблюдается повышенный уровень шума при работе оборудования; 
- наблюдается повышенное тепловыделение от оборудования; 
- мерцание экрана не прекращается; 
- наблюдается прыганье текста на экране; 
- чувствуется запах гари и дыма; 
- прекращена подача электроэнергии. 
Нельзя приступать к работе до полного устранения неисправностей! 
В случае возгорания или пожара практиканты и сотрудники должны немедленно 

прекратить работу, отключить электроприборы, вызвать пожарную службу по номеру 
101. 
        Доложить непосредственному руководителю о возникших проблемах, 

препятствующих продолжению работы. 

Требования безопасности по окончании работы: 
- Привести в порядок рабочее место. 

- Отключить и обесточить оборудование. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение №3   

                                                                                                                к Договору практики 
 

Перечень конфиденциальной информации   

1. Все документы, информация, данные, образцы, материалы и отчеты на любом 

носителе, переданные недропользователями в адрес ТОО «КМГ Инжиниринг» и 

относящиеся к: 

a) первичным геолого-геофизическим материалам;  

b) результатам геологоразведочных и геолого-промысловых работ;  

c) технико-технологическим данным по разработке, добыче, обустройству, 

сбору, подготовке, транспортировке, технологическому и техническому 

проектированию; 

d) данным по добыче и связанным с ними, а также любую другую 

информацию в указанном контексте.  

2. Сведения, составляющие коммерческую тайну группы организаций                      

АО НК «КазМунайГаз», контрагентов и партнеров ТОО «КМГ Инжиниринг», переданные 

на доверительной основе и обозначенные как таковые при передаче.  

3. Информация о программах, планах реализации перспективных разработок и 

инвестиционных проектов АО НК «КазМунайГаз» и его дочерних и зависимых 

организаций, справочная информация, юридически-правовая, финансовая и иная 

информация и документация АО НК «КазМунайГаз» и его дочерних и зависимых 

организаций. 

4. Вся информация, полученная путем выписки, обработки, обобщения или 

аналитических выкладок конфиденциальной информации. 

5. Отчеты проверок Службы внутреннего аудита АО НК «КазМунайГаз», в том 

числе деятельности дочерних, зависимых и иных аффилированных организаций. 

6. Штатное расписание, штатная расстановка. 

7. Схема должностных окладов. 

8. Данные об уровне заработной платы работников. 

9. Сведения о кадровом составе. 

10. Количественный, поименный список  и анкетные данные работников, а также 

занимаемые им должности.  

11. Приложения к трудовым договорам работников ТОО «КМГ Инжиниринг» и 

особые дополнительные соглашения (job offer). 

     12. Годовые и квартальные отчеты по плану развития ТОО «КМГ Инжиниринг». 

13. Сведения, раскрывающие различные прогнозные оценки по тем или иным 

направлениям деятельности и обозначенные как таковые при передаче. 

14. Персональные данные работников ТОО «КМГ Инжиниринг» (доступ к которым 

ограничен законодательством Республики Казахстан), за исключением общедоступных 

персональных данных. 

15. Решения Единственного участника, Наблюдательного совета и Правления 

ТОО «КМГ Инжиниринг», а также приложения к ним, содержащие информацию, 

составляющую коммерческую или иную охраняемую законодательством Республики 

Казахстан тайну ТОО «КМГ Инжиниринг» (с грифом «Для служебного пользования» или 

«Конфиденциально»). 

16. Систематизированные сведения о внутренних и зарубежных заказчиках, 

подрядчиках, поставщиках, потребителях, компаньонах, спонсорах, посредниках, 

клиентах, которые не содержатся в открытых источниках (справочниках, каталогах). 



17. Сведения о результатах изучения рынка, содержания оценки состояния и 

перспектив развития рыночной конъюнктуры. 

18. Сведения о подготовке к торгам. 

19. Сведения о порядке и состоянии организации защиты коммерческой тайны. 

20. Информация о программах, планах реализации перспективных разработок и 

инвестиционных проектов ТОО «КМГ Инжиниринг».  

21. Сведения о разработанных и применяемых инновационных подходах в 

области корпоративного управления. 

22. План развития ТОО «КМГ Инжиниринг». 

23. Состояние счетов ТОО «КМГ Инжиниринг». 

24. Сведения о размещении временно свободных денежных средств ТОО «КМГ 

Инжиниринг». 

25. Информация, содержащаяся в договорах, порядок разглашения которой 

должен осуществляться в соответствии с предусмотренными в этих договорах 

положениями о конфиденциальности.  

26. Сведения о состоянии информационных систем. 

27. Сведения о порядке и состоянии организации охраны и системе 

сигнализации. 

28. Ответы на запросы, письма и другие документы, поступившые в ТОО «КМГ 

Инжиниринг» с грифом «Для служебного пользования» или «Конфиденциально». 

29. Переписка с государственными органами и организациями по вопросам 

допуска к государственным секретам.  
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