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ПРЕДПОСЫЛКИ

 Энергетический сектор играет важную роль в Казахстане

 Длительные повышенные цены на сырьевые товары могут сдерживать 

инвестиции в человеческий капитал

 Например, угольный бум в двух штатах США (Кентукки и Пенсильвания) в 1970-х годах привел к 
снижению посещаемости и получению общего среднего образования*

 Следовательно, бум (и не только спад) нефтегазовой отрасли Казахстана имеет 

прямое влияние на ключевые сферы экономики

 Цена на нефть обратно пропорциональна количеству студентов

2* Black, D. A., McKinnish, T. G., & Sanders, S. G. (2005). Tight labor markets and the demand for education: Evidence from the coal boom and bust. ILR Review, 59(1), 3-16.



ВЗЛЕТЫ И ПАДЕНИЯ ЦЕНЫ НА НЕФТЬ
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Источники: BP statistical review of world energy (2022). BP Statistical Review, London, UK

Бюро национальной статистики (2022). Прием студентов организаций высшего образования. 



ЧИСЛЕННОСТЬ СТУДЕНТОВ В ВУЗАХ ДВУХ ОБЛАСТЕЙ
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Источники: BP statistical review of world energy (2022). BP Statistical Review, London, UK

Бюро национальной статистики (2022). Численность студентов организаций высшего образования. 



ПОСЛЕДСТВИЯ РОСТА ЦЕН НА НЕФТЬ

 Влияние на заработную плату

 Увеличение совокупной заработной платы в нефтяных регионах

 Влияние на рабочие навыки

 Увеличение относительного спроса на неквалифицированный труд

 Влияние прироста инвестиций в человеческий капитал

 Увеличение стоимости дополнительного образования

 Сдерживание инвестиций в человеческий капитал

5



КОЛИЧЕСТВО ППС И ВРП НА ДУШУ НАСЕЛЕНИЯ
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Источник: Бюро национальной статистики (2022). Численность ППС организаций высшего образования. 

Валовый региональный продукт на душу населения, в тысячах тенге. 



КОЛИЧЕСТВО И ВЫПУСК ДОКТОРАНТОВ ПО ВУЗАМ ЧЕТЫРЕХ 
ОБЛАСТЕЙ ЗАПАДНОГО КАЗАХСТАНА
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КОЛИЧЕСТВО УЧЁНЫХ НА МИЛЛИОН НАСЕЛЕНИЯ
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Источники: World Bank Data (June, 2022). Researchers in R&D (per million people) - Estonia, Slovenia

Бюро национальной статистики (2022). Численность работников, выполнявших научные исследования и разработки по областям. 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ

 Нефтяной бум 2005-2008 гг. и 2011-2014гг. не способствовал развитию кадрового потенциала высших учебных 
заведений Атырауской и Мангистауской областей. 

 Количество приема студентов по программам бакалавриата снизилось в два раза в 2012-2014 гг. и наблюдается 
умеренный отток молодежи в другие регионы, преимущественно в г. Алматы и г. Астана.

 За 20-летнюю историю, согласно Бюро национальной статистики, не было подготовлено ни одного докторанта
в Атырауской области. 

 Количество профессорско-преподавательского состава и научных работников умеренно сокращалось за 
отмеченный период. 

 Гипотеза о сдерживании инвестиций в науку и высшее образование двух регионов 

подтверждается отрицательной динамикой по выбранным показателям при умеренно-высоких 
ценах на нефть. 
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!
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